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.::: Zmluva c, : ,..,,.,,r-8-7.r.,,,,,

bola zverejneni dna:

MEDISON, s.r.o.
Obchodn6 16,040 ll Ko5ice
36 679 r35
sK2022247414
V obchodnom registri Okremdho sridu Ko5ice I, oddiel Sro, vlolka d.

187194/
Tatra bank4 a. s., IBAN:SK07 I I 0000000 026247 5 3448
MUDr. Sofia KeSekikovd, konatel'
Bc. Mriria Vrbenskii, Ing. Oto Keieliik
+42191101 1205; +421 9 I 0900755
medison@medison-pzs. sk

STEZ Spniva telovfchovnfch zariadeni
Za Hornidom 15, 052 0l SpiSskri Nov6 Ves
35514035
sK2020504398
Okresny urad Spi5sk6 Nov6 Ves dislo Xvnostenskdho registra 810-7241
Prima banka Slovensko, a. s. IBAN: SK755 60000000034783 I 000 I
Jr[n Magdo5ko - Statutirny orgrin
Jozefina Olosovd
+42t 53 4t66332,+421 53 4166335
stez@stez.sk
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ZMLTIVA

O ZABF;Z?NdNNI TNfTONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podlh ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika a ustanovenia g 30 ods.l, pism. b. zrik.

E. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia v platnom znen{ z{koua (dalej len ,Zdkon')
a v sulade s prislu5nfm platrrjm a tdinnjm pr6vnym predpisom upravujricim rozsah a nripli vfkonu pracovnej

zdravotnej sluZby, zlolenie timu odbornftov, ktori ju vykonrivajri a poiiadavky na ich odbornri sp6sobilost'

(dalej v texte zrnluvy len,,prislu5q!'privny prepis") medzi:

!

obchodnd meno:
sidlo:
lio:
re ops:
zipis:

baakovd spojenie:
zastipenie:
kontaktnd osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len:,,Poskytovatel'*)

A

obchodnd meno:
sidlo:
Ieo:
riopn:
zdpis:
bankovd spojenie:
zastupenie:
kontaktui osoba :

tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len:,,0bjednivatelo")
(d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel je na z6klade rozhodnutia d. OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejndho zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dia 25.10.2006 opr6vaenf vykonivaf dinnosti pracovnej zdravotnej
sluiby.

1.2. Poskytovatef sa zav'dz$e z.abezpeLit v si{ade s prisluSnjm platnjm a ridinnjm pnivnym predpisom
upralrrjricim rozsah a nripli q.ikonu pracovnej zdravotnej sluiby, zloienie timu odbornikov, ktori
ju vykondvajri a poiiadavky na ich odbomri sp6sobilost' (dalej v texte zmluvy len ,,prisluinf
privny prepis') pre Objednivatel'ajednotlivd vfkony pracovnej zdravotnej sluZby a Objednivatet
sa zav'dztje za vykon6vanie jednotliqich qikonov pracovnej zdravotnej sluZby zaplatit'
Poskytovatel'ovi dohodnutu odplatu.

2, Obsah a rozsah vfkonu pracovnej zdravotnej stuiby

!

MEDISON, s.r.o.
Sidlo: obchodne 16
(x0 ll Kosie
Slweis*d republika

t6o: s6 ozg tss
ti DPH : sKlozzztlllt

KancaHria: Letnd 45, (N0 01 Koii6
Tel. 6 : +42 1 90563091 7, +421 55871 2794,5; fax +421 55071 2797 medison@medhon+zs.sk



Poskytovatel' sa zav?auje pre Objedniivatelh zabezpedovat' pracovnri zdravotnri sluZbu a to:
2.1. Zdravotny dohl'ad nad pracovnlfm prostredim:

2'1'l.Hodnotenie faktorov prilce a pracovn6ho prostredia a sp6sobu vykon6vani a pr6ce z
hlhdiska ich moZn6ho vplyvu na zdravii zamestnancov. Zist'bvanie expozicie
zamestnancov faktorom price a pracovn6ho prostredia a ich moZnlich kombinovanfch
ridinkov na zdravie.

2'l'2.Identifik6cia rizikoqfch faktorov pracovndho prostredia a zdravotn.fch nebezpedenstiev
vyplyvajricich z 

_ 
faktorov price apracovn6ho prostredia na pracovisk6ch. Urdenie

stratdgie a rozsahu objektiviz6c.ie faktorov piacovndho p.oit 
"diu. 

Zabez:pe1enie
obj ektiviz6cie pracovn6ho prostredia na to opriivnenlym pracovi skom.

2'1.3.Hodnotenie zdravotn!'ch izik, ktor6 ohrozuJri zdraiiezamestnancov pri pr6ci raz rodne
apri kaLdej podstatnej zmene pracovnlfch podmienok, ktor6 by mo'hla-mat' vplyv na
mieru zdravotn6ho rizika akateg6riu prr{ce z hlhdiska zdravotnyin rizl<.

Z'l/Aknnlizilcia posudkov oriziku_ aprevildzkoqfch poriadkov vsrilade sprislu5nlimi
legislativnymi ustanovenia v oblasti ochrany 

-zdraiia 
pre zamestnancov v expozicifrizikoqim faktorom pr6ce a pracovn6ho prostrediu u i"n pravideln6 akfializircia.

Navrhovanie opatreni na zniLenie alebo odstr6nenie rizika.
2.l.5.Yypracovanie n6vrhov na zaradenie prhc do kateg6rii z hlhdiska zdravotnlch rizik a

niivrhov na zmenu alebo vyradenie pr6c ztretejkateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie.
2'l'6'Podpora prisp6sobovania pr6ce a pracovnlich podmienok zamestiancom z hl,adiska

ochrany zdravia.
2'l.T.Poskytovanie odborn6ho poradenstva an6vrhov opatreni zameran!,ch na ochranu

zdravia zamestnancov pri:
o pl6novani a organizicii pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania

pracovisk a pracotnych miest a sposobu v'-ftonu prfuce zhladiska ochrany f1ravi4o ochrane zdrnyia pred nepriaznivjm vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia
alebo technor6gii, ktord sa pouzivajri arebo prdnuj (-pouiivat,

o ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravia,hygiene, fyziol6gii pr6ce, psychol6gii prdce
a ergon6mii

2'l.S.Spolupracovat'sObjedn6vatelbm pri poskytovani informiicii, vzdelhvania qfchove v
oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvfiovanii zdravia. hygieny, fuziol6gie, psychol6gie
prdce a ergon6mii,

2. I .9. Spolupracovat' s Objedn6vatel,om:
1. na vypracrivani programov ochrany a podpory
pracovn;i7ch podmienok a na vyhodnocovani
zdravotn6ho hl'adiska,
2. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b
pr6cou,
3' pri organizovanf syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov
4' pri organ izivani vzdelhvaniavybranlich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
5' pri rokovaniach s org6nmi St6tneho dozoru v oblasti bezpednosii a ochrany zdraviapri

prhci.
2'2' Yzdeli:anie vybranlfch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl,a osobitn6ho

predpisu.
2.3 . Zdrav otnlf dohlhd nad zdrav im zamestnancov.

2'3'1'Urdenie rozsahu avytvorenie harmonogramu preventfvnych lek6rskych prehliadok(PLP) vo "4?h\ k pn{ci na posridenie zdiavotnej sp6sobilosti zamestnancov,
plSnovanie a objedn6vanie PLP, zavedenie evidencie prp'Ao programovej aplik6cie,
spr6va dokumentiicie, sledovanie termfnov rearizilcie pLp 

-

zdravia zamestnancov, na zlep5ovani
novlfch zariadeni a technol6gif zo

z povolania a ochoreni srivisiacich s

MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodn6 l6
040 11 Kosice

Slovensk6 republika

tCo: 36 ozg rss
te oPH : sK2oz224t414

Kancel6ria: Letn6 45, 040 01 Kosice

Tel. e : +4219056309't7. +421556712194.5: fax: +421556712791
medison@medison-D6.sk
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2.3.2.Poskyovatel'vykon6 lekiirske preventivne prehliadky vo vzt"ahu k prrlci na postdenie
zdravotnej spdsobilosti na pr6cu v pripade poZiadavky Objedn6vatel'a na zAklade
objedn5vky. Poskyovatel' vSzpracuje lekrirsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na
pr6cu. LekSrsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu odovzd6 zamestn6vatelbvi
. Lek6rsky posudok o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu obsahuje evidendn6 dislo, fidaje
o zamestn5vatelbvi, a to obchodn6 meno, prdvnu formu a sidlo pr6vnickej osoby ; ridaje
o -zamestnancovi, a to meno, priezvisko, ditum narodeni4 adresu bydliska pracovnd
zaradenie, posudzovanfi pr6cu, faktory prirce a pracovndho prostredia a kateg6riu pnice
pre jednotliv6 faktory prilce zixer postdenia sp6sobilosti na pr6cu.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluZby

3.1. Objednhvatel zaplati Poskyovatelovi odplatu za zabe4elovanie pracovnej zdravotnej sluZby
podl'a bodu 2 a to podfa cennika, ktorj tvori prilohu E. I tejto zmluvy.

3.2. objektivizdcia pracovndho prostredia bude realizovan6 na zaklade samostatnej objedndvky
Objedn6vatefa.

3.3. Fakturu na odplatu podfa bodu I prilohy d. 1 Poskytovatef vystavi spravidla na zadiatku
kalend6rneho polroka. Fakturaje splatn6 do 30 dni od vystavenia.

3.4. Fakturu na odplatu za ostatnd vfkony uvedend v prilohe d. l. Pos$tovatef vystavi spravidla do 15
dni po ukondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom sluZby boli poskynutd. Prilohou tejto faktriry
bude Specifik5cia qfkonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnuQfch Objedndvateliovi
v prislu5nom kalendiirnom mesiaci. Faktura je splatn6 do 14 dni od vystavenia.

3.5. Odplata za vykony, potreba realizbcie ktorfch vyplynie v dase ridinnosti tejto zmluvy zo zmien
v leeislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zrnluve. V pripade omeSkania
Objednivateta s ffiradou odmeny je vykonivatet opr6vnenf uttovar Objedruivatetovi zmlurlf
pokutu vo vf Ske O,O5 o/o z dlhej sumy za lrcrili aj zztat! deil ome5kania.

Doba trvania zmluvy

4.1. Zmltvn6 strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurditri.

Pr{va a povinnosti Poskytovatel'a

5.1. Poskytovatel sa zavdzuje vykon6vat' pracormf zdravotnri sluZbu v srilade s prislusnlimi
ustanoveniami slovensk6ho pr6vneho poriadku.

5.2. Poskytovatel sa zavdzuje ozr6mit Objedndvatel'ovi akfkotvek zmenu ridajov uvedenfch v zihlavi
tejto zmluvy tfkajricich sa Poskytovatefa.

5.3. Poskytovatel je povinn;f dodrZiavat' nestrannost' apresadzovat' uObjedn6vatefa dodrZiavanie
prSvnych predpisov a ostatnfch predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

5.4. Poskytovatef nezodpoved6 za Skodu, ktor6 vznikla Objedn6vatefovi v dOsledku nerealiz1cie
Poskytovatelom navrhnutfch opatreni resp. opatreni vyplfvajfcich zprislu5n;fch pr6vnych
predpisov, potreba realizdcie ktorfch vyplynula zinformilcii poskytnutfch Poskyovatefom
v srivislosti s vlfkonom pracovnej zdravotnej sluZby.

6. Prfva a povinnosti Objednivatet,a

6.1. Objedn6vatel' sa zavdzuje poskytovat' Poskytovateliovi sridinnost' potrebnri na riadnu realiz6ciu
predmetu tejto zmluvy, najmii vdas, riadne a pravdivo ho informovat' o skutodnostiach d6leZifjch
pre riadny vlikon pracovnej zdravotnej sluZby, obstarat' a predloZit' potrebnd listiny (okrem listin,
ktor6 sri qfsledkom dinnosti Poskyovatel'a podfa tejto zmluvy), zabezpetit pritomnost' a ridast'
svojich zamestnancov v dohodnulich terminoch na jednotliqfch miestach vykon6vania pracovnej
zdravotnej sluZby omadenfch Poskyovatefom a umoZnit' Poskytovatel'ovi vstup a qfkon

4.

5.
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MEDISON, s.r.o.

Sidlo: Obchodna 16

040 1 I Kosice

Slovsnske republika

tco: 36 679 13s

tCoeu:saozzzqqn

Kancelaria: LetnA 45, 040 01 Kosice
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pracovnej zdravotnej sluiby v objektoch vo vlastrictve Objednivatefa, resp. v infch objektoch, v
ktor'-ich je potrebnd vykon6vaf pracovnu zdravotnit sluibu.

6.2. Objedndvatei predloZi Poskytovateiovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lek6rskej
preventivnej prehliadke vo vzfahu k pr6ci; v zozname zamestnancov sa uv6dza meno

a priezvisko zamestnanca, ddtum naft)denia, osobn6 disb, ak bdo prideleni, ndzov
pracoviska, profesia, pracow6 zaradenie, diZka expozicie pri praci v rokoch alebo v
mesiacoch u aktu6lneho zamestndvatela, faktory prSce a pracovn6ho prostredia, ktorfm
jo zamestnanec vystavenf, a rnfsledky hodnotenia zdravofricfr rizik s uvedenim kategoii
pr6c osobitne u jednotlirnfch faktorov pr6ce a pracovn6ho prcbedia.

63.Objednivatei obiednlva zamestrancov vopred na preventivnu lek6rsku prehladhl
mailom na adrese: medison@medison+zs.sk, s wedenim Specifik6cie na pos0denie

sp6sobilosti na prdcu podia bodu 6.2 a s uvedenim po2adovaneho terrninu na realz6ci.r
preventiwrej prehliadky minim6lne 5 pracovnfcft dni vopred. Pre posdenie z&arcft{
spdsobilosti na prScr u uc*r6dza6ov o zamesfrtanie minim6he sdni pred ndstuporn do

zamesttania.
6.4. Objetln6vatel sa zavdzle ozn6.mit' Posk5ttovatclovi akrrrkofvek zrrcnu ridajov uvcdenfch v zdhlrvi

tejto zrnluvy rfkajtcich sa Objednivatela.

Ochram osobnfch tdajov

7.1. Poskytovatel'(v postaveni sprostredkovatella) je odridinnosti tejto zmluvy oprdvnenf spracrivaf

osobn6 ridaje zamestnancov Objednrlvatel'a (v postaveni prevd&kovatefa) v infomradnom systdme

Poskytovatela (g 8 ods. (l) a ods. (4) zilrona 12212013 o ochrane osobnfch ridajov) v rozsahu

definovanom zdkonom E. 35512007 o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia. Objedndvatel'

osobnd ridaje z-mestnancov posk-vtuje na ziklade $ 14 a $ 13 ods. (l) zikona 122/2013 o ochrane

osohich ridajov. Osobtrd ''ulaje dotkuufch os6b v wcdenm rozsahu dorufi Objeduivatel

Pmkyovatefovi sprosredkovarefovi, pisomne, elektronicky e-mailom alebo osobne.

7.2. Poslrytovatel je povinnf zachovdvaf mldanlivost'o osobnjch tidajoch zamestnancov Objedn6vatel'a
(922 zikona E. 12212013), ktor6 mu poskytuje Objednrivateli ( podla zrlkona d. 355/2007),

s ktorjmi prichridza do styku ($13 ods.l a $14 zrikona (,. l22l20l3) za fdelom poskytovania
pracovnej zdravotnej slulby. Povinnosf nrldanlivosti plati aj po ukonEeni platnosti zmluvy.
Poskytovatel' sa zaviizuje, ie zachovi d6vemosf alr'-ichkol'vek materiilov a informicii, ktor6 mu
poskytne alebo inak spristupni prevridzkovatef, alebo ktor6 inak ziska alebo o ktorich sa dozvie

v srivislosti s poskytovanjmi sluibami (d6vernd inform6cie"). Poslqrtovatef nepouZije, uebude

reprodukovat', ani neposkyhre iiadne d6vernd inform6cie bez predchddzajriceho pisomndho srihlasu

Objedn6vatel'a. Zmluva sa povaZuje za znluvu o povereni spracrivanim osobnfch ridajov podl'a $ 8

ods. I ziikona o ochtane osobnfch {rdajov.

7.3. Za sprdvnost' poskytrrut'-ich osobnjch ridajov PoskytovateLovi zodpoved6 Objedn6vatet. Kontrolu
aknr6lnosti spracrivanfch osobnfch ridajov vykon6va Objedndvatel' minim6lne jedenknit rodne.

Aktual i zovan6 osobnd 6daj e dorudi Poskytovatelbvi.

Platnost' a riiinnost' zmluvy

8.I . Tdto zmluva nadobrida platnosC diom podpisu oboma mluvnlmi stranami.

8.2. Udinnost' tejto zmluvy sa kondi
8.2. l. qfpovedou podl'a bodu 8.4. tejto zrntuvy,
8.2.2. odstupenim od zmluvy podfa bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zdnikom rldinnosti tejto zmluvy nezaniki povinnosf znluvnfch strrin vysporiadat vztahy, ktord na

ziklade tejto zrnluvy vznikli.
8.4. Zmluvnd strany sri opr6vnene vypovedat' tuto zrnluvu kedykoltek E bez uvedenia d6vodu.

Vlipovednri lehota je 3 mesiacov azatne plynrif prwfm dfiom kalenddrneho mesiaca nasledujtceho
po mesiaci, v ktoiom bola pisomnd qipoved dorudend druhej zrnluvnej strane. Odinnost' tejto
zmluvy sa konii uplynutim vipovednej lehoty.

\,
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-8.5. Pokiall jedna zo anluvnlich stnin poruSi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrfni ani do

30 dni po dorudeni pisomnej vjzvy druhej zmluwej strany, m6Ze druh6 zrnluvni strana od tejto

zmluvy odstupit'.
8.6. Poskytovatel' je opr6vnenf odstupif od tejto anluvy v pripade, ak bude Objednrivatet v ome5kani

s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhiie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

8.7. Ueinry odstupenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy naslivajri diom dorudctria

omdmenia o odsnlpeni. Pri odstupeni si zrrluvnd strany ponech{vajt plnenia Poskytrutd ku diu
odstripenia

9. D6vernosf informicif

9.1. Zmluvnd sg:any sa dohodli, ie v5etky skutodnosti, informicie a ridaje, llor€ sn wcdend v tejto

zr.tuve a ktord budri uvedend v jej dodatkoch a prilohdch a ktore sa zmluvn€ strasy dozvcdcli

v srivislosti s touto zrnluvorl jej plnenim a predkonraktainjmi rokovaniami s iou sivisiacimi, sr
d6verojmi infumiciami (dalej len ,,D6vern6 infomicie')- Obidve Zmluvnd strmy su povimd

zachovivaf mlEanlivct' o D6vernfch infnmiciech, ibaie by z tejto mhrvy alebo z fislu5tr'ic.h
vSeobecne zivnznych privnych predpisov vypljvalo inqk. ZAvdmk Zmluvrich str{n obsiahnuqf

v tomto illnku nezaniki ani po ukonden{ riiinnosti tejto zmluvy-

9-2. Zmluvn6 strany sa zaviz:ujtr, Ze D6vemd inform:icie bez predchrldzajriceho pisomndho stihlasu

druhej mluvnej shany nevyuiijt pre seba a/alebo pre tretie osoby, nepos@ri tretim osobim a aai

neurnoinia pristup tretich os6b k Ddvernym informdcidm.

9.3. Za poruSenie povinnosti zachovivat mldanlivost' o D6vernfch informicirich podfa tohto dldoku

tejto zrnluvy sa nePokladii:
9.3.1.Pouiitie potrebnjch D6vemjch inforrnicii v pripadoch zudnych, rozhodcovs$ich, spuiwych

alebo infch konani vedenjch za ridelom uplatfiovania priv podl'a tejto zmluvy.
g.32}oskytnutie informricii zamestnancovi o nebezpedensw6ch a s nimi srivisiacich molnich

z&avotnjch rizildch pn prici a ochrane pred nimi-

933.H5@mic infqmicii zamc$nancovi a fiZickej o6o,be - poan*atcfovi, ltoiri nezemestriva ind

@ck;- osoby, o vfsledkoch vy5etreni jeho zdravotndho stavu v srivislosti s expozfciou fakiorom

prdce a pracovniho prostredia a o ziveroch posridenia zdravotnej sp6sobilosti na pricu.

9.3.{oslqerutie informicii zamestrfvatel'ovi o z{vere posridenia zdravotnej sp6sobilosti

zamostnanca ua prdcu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zemestnanca na inri

vhodnri pr6or1 o z6veroch v,.isledkov zdravotn6ho dohl'adu w6tane biologickdho monitorovania

exPozicie zamesulancov.
9.3.5.Poslqrtnutie inform6cii ziistupcom zamestnancov pre bezpednosf a ochranu zdravia pri pnici

a komisi6m bezpeinosti a ochrany zdravia pri priici, o skupinoqich r"-isledkoch posirdenia

zdravobrej sp6sobilosti zamesfilancov na pr6cu, o zdveroch vlsledkov zdravotn6ho dohladu

vnitane biologickdho monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6.Poskytnutie informdcii orgdnom 5t6toej sprivy na riseku verejndho zdravobrictva o vletSich
pri[in6ch nebezpedenstiev a srivisiacich zdravotnfch rizikrich pri prdci vr6tane rnfsledkov

iudividudlneho a kolektivneho posridenia zdravotndho stavu zamestnancoY vo vzdahu k
faktorom price a pracovndho prostredia.

10. DoruEovanie

l0.l.Pokial nie je v tejto zmluve uvedend inak, vietky ozn{menia, vyhftisenia, fiadosti, vfzvy a ind

rikony v srivislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len ,pisomnosf'), musia byf urobend v
pisomnej forme a doru6end na adresu druhej zrnluvnej strany uvedenri v z6hlavf tejto zmluvy,

alebo na inri adresu, li;toni oznimi tiito zmluvnd strana. Pisomnost' sa povaZuje za dorudent za

nasledormich podmienok:

l0.l.l. v pripade osobndho dorudovania odovzdanim Pisomnosti opr6vnenej osobe alebo inej osobe

opriivnenej prijimat' pfsomnosti za tuto zmluvnri shanu a podpisom takej osoby na dorudenke

alebo k6pii dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. v pripade doruiovania prostrednicfvom poitoviho podniku oprdvneniho na poskytovanie

poStoqich sluzieb podl,a ziikona d. 507i2001 Z, z. o poStorn.iich sluZbach v zneni neskorSich

predpisov dorudenfm na adresu zrnluvnej strany a v pnpade doporudenej zrisielky odovzdanim
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,j'ffiffii
pisomnosti osobe oprSvnenej prijimat' pisormosti za tuto zrnluvnri stranu a podpisom takej

osoby na dorudenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou' najnesk6r vtsak

uplynutim troch (3) dni odo dfia odovzdania Pisomnosti po5tovdmu podniku, a to bez ohl'adu na

rispe5nost' dorudenia.

I 1. Ziverein6. ustanovenia

ll.lTrito zmluvu moZno menit' a dopifiaf len vo forme pisomnfch, datovanjch a Yzosiryne

oEislovanlich dodatkov podpisanfch oboma zmluvnfmi sEanami a vyhotovenfch v poite

vyhotovenitejo zmluvY.

Ll.2fiva a povinnosti vyslovne neupravend v texte tejto zrnluvy sa sprawjt prislu5rimi

ustanovsniami Obchodniho z{konnikz v platnom zneni.

ll.3y5etky spory, ktore vyptyvajri z tejto zmluvy, alebo sa tv'tajn jej poruscnia zruSeaia alcbo

neplatnosti, budri riesend v sulade s plaurfm pnivny- poriadkun Slovenskej rcpuhliky-

I t-4.Vlripade, Ze akdkofuck ustanovenie tejto aluvy je alebo sa stanc neplatrfu, naftEimfn alcbo

nevykonarcfnfm, nie je tjm dotlou&i platnosd, fdinnosf a rykondelnosf ostahich usmovcoi

zmluvy, pokial io nevyluiuje v zmysle vSr:obecne zivnznych pnivnych predpisov samotni povaha

tah6ho ustanovenia. Zmluvnd strany sa zavizujri bez zbytoEn€ho odkladu po tom, ako zistia, 2e

niektord z ustanoveni tejto zmluvy je neplatrd, neriEinnd alebo nelykonatelhd, nahradit' dotknutd

ustanovenie ustanovenim novym, ktordho obsah bude v do najviid5ej miere zodpovedat' v6li

zmluvnfch strdn v dase uzatvorenia tejto zmluvy'

ll.5T6to zmluva je uzatvoreni v 2 rovnopisoch, z ktorfch kaZdi zmluvn6 strana dostane po I
exempliti.

l1.6Zmluvn6 strany vyhlazuj{ Ze si tuto anluvu pozome preditali, jej obsahu porozumeli a ten

preistavuje ich skutodnri a slobodnri v6[u zbavenri ak6hokol\ek omylu. Svoje prejavy v6le

obsiahnufd v tejto mhrve zmluvnd strany povaZujri za urdit6 a zrozumitefnd, vyjadrend nie v tiesni

a nie as.ipadne nevfffifch podmienok"

ll.Tzmluvrjm streim nie jc zina fiadna okohsf, lCmi by sp&obovala neplarnosf uielrtor€ho

z ustanovsnf tejto zmluvy. Zmluvn6 sfiany fla anak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tuto

zmluvu podpisali.

Za Poslqttovatefa: Za Objednivatelh:

.:-': r:i;:*S#iai;
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ldol:r6 6i's 135 (I)
It,:tt'/,/'r':.':1.li 47A.l 4 *'
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Prfloha E. I

Cennik za poskytovanie pracoruej z&erohej slutby

k zmlu'rr ozabezpeEeni vjkonovpacorarej z&arutuej sluiby

obchodad reno:
sidtro:

rio:
riops:
zipis:

bankovd spojenie:
zastupenie:
kontalf,n5 osoba:
tel kontakt:
e-usil:

(dhlej len:,Pmkytoratelx')
e
obchodnd rneno:
sidlo:
lio:
lCops:
zipk:
bankove spojenie:
aoipab:
kontattni osoba :
tel kontali:
e*rail:

Cxuy sri stanovend dohodou v znysle Zikonat.18/19962.2 o cendch v zreninesksriioh predpisov.

1. Platby a abeqelenie pracovnej zdravotnej sluiby a za dohlhd nad pracovnfm prostredim podlb bodu
2.1. zrnluvy o aberyedeni vfkonov pracovnej zdravotnej sluiby v surrrc 310,- EUR bez DPH; 372,-vritate
2trlo DPH polrodne

2. Platby za Skolenia a odbomj vfcvik zanrstnancov na poskytovanie pwej ponoci podlh bodu 2.2. znluvy
- s potvrdenim o uEasti na os obu 25,- € bez DPH, 30,- € vriitane 2U/, DPH.

3. Ceny a preventivne lelcirske prehliadky podl'a bodu 2.3. zriluvy budt fakturovand sarrpstatne, podlh
podtu realizovanjch vySetreni v danom mesiaci a podfa akudlnych cien v mluvnjch zdravourickych
zariadeniach.

Ceny sri stanovend dohodou v znysle Zikonat,. 18119962-2 o cendch v znenineskoriich predpisov-

SPRAVA TELOVTCHOVI'IYCI.
Za Poskytovatel'a:

/r'
MEDISON, s*6.

MLIDT. Soila Keiel6kovd
konatel' :

I
Kosice,U" ll.:*k, I

,, - **.**{,r 16.-,? Za Objedn6vatel'a: i! I tr{ ZARIADEN1'/ &s.&Sdirfl'iis"*i'En s'.i-"g: \;t'f.xii:,,.;1,1,.*E* \ os,6it?l,TiT-';JlS.g
| ' t ,,.i,.i??:',i?nfr,,'l; or " o -' \* 

^ 
.t. r0o: 35 sta osb one : sK20205043e8' '-ffia'ni ;c' 'ivr;l; i :r- "=-r=tt Spniva t"tovlt[irny chzaiadeni

/ Jrin Magdo5ko

MDISO\sr.o.
Obchodn6 16 O40ll Ko5ice
36679 135

sK2022247414
Vobchodnomregistri Okresndho sridu KoSice I, oddiel Sro, vlollea f.
187194/
Tatra banka, a.s., IBAN:SK07I 10000000026247 5y48
MUDr. Soia Ke5el6kovd, konatef
Bc. M6ria \ibensk6, Ing. Oto Kelekik
+42191 l0 I 1205; +421 91 0900755

mdison@mdisonazs.sk

STEZ Sp{ra telovfchornfch zariadeni
ZaHomidom 15,052 0l Spiiskri Novri Ves

355r4035

sK2020504398

Okresnlf rirad SpiSski Novi Ves dislo ffvnostenskiho registra: 81U7241
Prinn banka Slovensko, a.s. IBAN: SK75560000m0317810m1
Jin Magdolko -5taot6my orgrin
Jorefina Olosovri
+421 53 416332,+42153 4166335

slsz@stezsk
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