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DOHODA O ZABEZPEEENi PRAKTICKEHO VYUEOVANIA
ZtAKov v SKoLSKotv RoKU 2o1st2o16

Hotebve akad6mia, RadniinO n,m. ,, Sprsskd Novd yes

zaslupena Mgr Milanam KUDHKAM riadtetom Skaly

a

organizdcia

STEZ - sprAva telovichovnich zariadeni, Za Horn;dom 15, OS2 01 Spiaske Nove Ves
zastipen6: p JAnon MAGDOSKOM riaditetam STEZ-u

uzavrelr

v sli ade so z6konom NR SR 4.24512008 Z.z o yichave a vzdelavani (Skotski zakon) a o
zmene a dopineni niektorich zdkonov v sulade so zakonom a. ,,lB4l2OO9 Zz o odbornom
vzde 6vani a priprave a o zmene a dop neni niektorich zekonov v su ade s vyh eikou MS SR
C.282112009 Z z o stredn)ich akoldch v su ade so zakonom i.12412006 o bezpeanost a
ochrane zdravia pri pracl. Z6konnikom prece a ostatnlir.r predp smt ktor6 men a a doplnalu
uveden6 predpisy platn6 pre pripravu 2rakov na povolanie

DOHODU

podl'a ktorej sa zavazujU

1. Organtzecia STEZ. sprAva blav'lchavnych zanacleni Hatel pREVEZA Sprsske Noya yes.
zabezpedi vo svoiich prevddzkov)7ch pflestoroch pod vedenim n6trLrkto.ov (skusenych
odbornich morelne vyspelich zamestnancov organ zicie) a malskov odbornej vichovy
Holelovej akademie vyuaovanre odbo.neho vicviku 2 akov v sulade s prilohami ktor6 sLj
neoddelitel nou suaast'ou dohody

2. Obidve strcny dohody sa zavdzuj, plnit povlnnost uvedene v prilohe a 1 ktore
konkretizuji podmienky organtzadn6ho za stenia. pov nnost organrzdcie a povinnosti
Sko y

V Spiiskel Novet Vsi dha 2I 2A15



Priloha d. 1

k dohode o zabezpeCeni praktick6ho vyudovania iiakov 6koly

1 Povinnosti Hotelovei akad6mie. Radniane nam 1. SpiSska Novi Ves

- zab€zpea-ll-nformovadormovanosl z,akov o m este nastupu vykondvania vyu6ovan a odborneho

rii:riku
- zabezpedit'pre 2iakov pracovn6 obleaen e a obuv, ochTann6 pracovn6 prostriedky

- zabezpealt prostrednictvom majstrov odbornej vichovy (d'a ej en

majster OV) spolupricLl s organizaciou dodrZ avanie ldebnr'ch osnov

pedagog ck!c'h zdsad pripravy; systematick6 nadobudanLe a roziirovanie odbo'ni/ch

zru6nosti
- zabezpedit prostrednictvom malstra OV kontro u vyudovan a odborneho vycviku Z akov

na pracoviskach inich privnickich a fyzrckych os0b
- 'zabezpedit'm;sadni fakturiciu organizaciem za produktivne prace iiakov, podFa

Zakona E.184l2OOg z z o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni

niektorYch zakonov, S'12,ods. 5,6
- obozn6m t inatruktor, organ zdcie o pov nnost ach pri vikone funkcie nStruktora'

Povinnosti orqanizacie
;b".pec[ p* 

"y,rco"an]e 
odborn6ho vicvku svoich nstruktorov ktorych

poveri odborn!m vedenim iiakov Jeden nstrukto' m62e mat maximdlne 2 2iakov'

preako t 2iak;v z predprsov OBP pred nestupom na pracovlsko a vykonat'prisluSno

bezpe-,lostne opal'enla poold o at'lycn p'edoiso!
l- ioopor"onolt za ziakov podas vyucovana odbornehovycv ku vJel prevadzkovich

priesioioch v plnom rozsahu v oblasti bezpeanost p'Ace dadt2iavania Zdkonnika prece

a produktivnej prdce v sulade s uaebniml

- poskytn0t Ziakom potrebn6 stroie zariaden a. nerad e zodpovedaiuce bezpeanostnim a

a ostatnich sLjv siac ch PredPisov
- zabezpeait pre Uiakov dostatok cvianej

osnovami

techn ckim poziadavkdm
- ooskJlnul ztako- zameslTa'ec' e Stravo\ a']le aOnltez^
- ivri6u".ou l"onotLou le vyuaovaci deir ktori v prvom a druhom ro'niku trva !alyia!-]i
noOi,i. u trerom io6niku trvi naiviac 7 hodin vyuaovan e odborneho vicv ku sazadina

nJrsf6r o 2.00 hodrne. vyudovan e odborn6ho vycviku plno etich zlakov sa m62e zatal a

O.dO ioaine vy-covalre sa ^o']cl 1a.res\o' oo 20 0O -odiny- 
--r'vu6ovarte

oOOornef,o vicviku p noletich 2iakov sa m62e skoncit'najnesk6r do 22 00 hodiny

- 
--io 

Jizxv lJonono'vyu6ovac eho dira na p.acov skach rnich pravnrckych alebo fyz ckich

osob '/Lc;va']ld oooo:nefo ! y''v 
^r sa zaooc Ia'a aJ o z"a p-eslavo/

- ur,i"ou"n," odborneho vycv ku sa vykondva v dhoch pondelok a2 piatok en

u6.ln,rocny"i pr padochje mozn6 presunut vyu'ovaci deil u:akovtretich ro'nikov v

trvani 7'hodin ni sobotu a nedel'u po dohode so zdstupcom rladitel'a pre prakticko

vyucovaT'e
-' po dvoch hodnach odborneho vicvikule nalmenel 10 minitova

prestevka alebo najnesk6r po p atich hod nech 30 minutova prestavka

- umoz n t zamestnaniom Hote ovei akadem e poveren)7m konko ou ziakov vstup

na pracovisko v ktorom 2lacL vykondvaiu vyudovanle odborneho vicviku

zabezpeal pre 2 akov oriestorv na prezllekanle a hvq enu vvhovulice h

norrnam.
- uvolniziakov z vyudovania odborn6ho
0Loh vichovno-vzdelevacieho procesu

lyziarsky vicvik a pod )

v/c\ rJ p'e potreoy zaoezoeae_a oalovaaich
{suta2e e{kurz e PlaveckY vYcvik



3. Uhrada za Droduktivne prace a Uhrada nakladov
OrganizAcia je povlnnd

- viest ev denc u Z akov o dochddzke na pracovisko a predkladat vikaz
Hotelovej akademii Spiiskd Nove Ves vzdy prvy ty2deh po ukonaeni pristusn6ho
mesiaca (v spolupraci s majstrami OV)

- mesadne hrad t za produktivne prdce 2 akov a naklady v dohodnutej viske na zdklade
mesaanich laktuftc i za produktivne pr6ce a nikady spojen6 so zabezpedenim
odborn6ho vicv ku 2iakov. podla Zakona a 18412A09 Z.z o odbornom vzde avani a
priprave a o zrnene a doplneni n ektonich zdkonov S12 ods. 6 (odrnena za produktivnu
precu sa poskytuje za kaZd0 hod nu vykonanej produktivnei prdce vo viske 50% aZ
100% zo sumy urdenel podla osobitneho predptsu - zekon o m n malnej mzde)

VVSka ihradv za produktivne orace a ndk adv
a) 2. rodnik - 0,40 €/hod./1 iiak - vykon6vaju cvi6n6 prdce
b) 3. roanik - 1,30 €/hod./'t iiak- vykonevali produktivne price

zloia - 0,80€Jhod./1 2iak (fakturecia na odmeny iiakov za produktivne prece)
-0.50€/hod./1 ziak (za poskytnut6 stravovanre a p tn)i re, m ziakorn 2. a 3
roanika)

R6zne ustanovenia
- priestupky. pripadne in6 z;lezitostr ktor6 n e si obsiahnut6 v tetto dohode a priohich
operativne reSit s poverenim zamestnancom Hotelovej akad6n,ie (rnajstrom OV
zistupcom riaditel'a pre PV a riaditel'orn Hotelovel akademie)
- pokia to bude uroveir sltu6cia a rozsah m02nosti realiz6ce odborne prpravV
vv2adovat'. Hotelove akademra moze ziakov v orqanizic vze omnou dohodou vvmen t.
abv si 2iaci chvbaiice zruanosti doplnil v rne orqanlz;oi .esp na rnom oracovisku.

5. Zaveredn6ustanovenie
- t6to dohoda nadobuda ua nnost diiom podpisan a ob dvoma stranamt a uzatvara sa na
Skolski rok 2015/2016
- tdto priloha je neoddelitelnou sidastou dohody o zabezpedeni praktlckeho vyuaovan a
2rakov Hote ovej akad6mle
- vypovedat dohodu Je mozne len pisomnou formou pokia vzniknu dOvody pre vipoved,
po podp se obidvoch zmluvnich strdn

Spiaska Novi Ves dira 2I 2A15
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Priloha d.2
k Dohode o zabezpe6eni praktick6ho vyu6ovania iiakov Hotelovej akad6mie

Radni6n6 namestie 1, 052 01 Spiaske Nove Ves

Platnost od

Adresa pracovlska

2 roenik

3. roanik

Zodpovedn\i [,4OV

zozNANI ZIAKOV HoTELoVEJ AKADEMIE. ktori budu vykonevat' vyudovanie odborn6ho

vicviku v Skolskom roku 2015/2016 vo Va6ej organiz6cii

2. septembra 2015

Hotel PREVEZA, Za Hornadom 15' Spi6ska Nova Ves

individualny vycvik - cvian6 Prece

individu6lny vycvik _ produktivne prace

Anna ADAsKovA, Maria BlRoScAKovA.

Anna CVENGROSOVA, OIgA PUSKAROVA

Uaebni odborMeno iiaka

1 Bianka GABCOV

asnik servirka2 KT St An CVENGRO

3 Patrik SVITANA

a -tazef ZIGA KuchAr

"lrar-rriMjl.ela"Ro-CrNovA .eosa. re..,'. a

SpiSska Nova Ves, 2.9. 2015

vybavuje: lng. Helena Dzurillov6, zastupca riaditel'a

+421 905797925, heladz@gmail.com


