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ZIAKOV V SKOLSKOM ROKU 2015/2016

Hotelova akadémia, Radniéné nam. 1, Spisska Nova Ves
zastupena Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditefom $koly
a
organizacia;
STEZ - sprava telovychovnych zariadeni, Za Hornadom 15, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupena: p. Janom MAGDOSKOM. riaditelom STEZ-u

uvzavreli

v sUlade so zakonom NR SR &,245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a dopineni niektorych zakonov, v sllade so zakonom &. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. v sulade s vyhlagkou MS SR
C.282/12009 Z.z. o strednych skoldch , v sulade so zakonom €.124/2006 o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci. Zakonnikom prace a ostatnymi predpismi. ktoré menia a dopimaju
uvedene predpisy platné pre pripravu 2Ziakov na povolanie

DOHODU

podfa ktorej sa zavazuju:

1 Organizacia: STEZ. sprava telovychovnych zariadeni — Hotel PREVEZA Spisské Nova Ves:
zabezpell vo svojich prevadzkovych priestoroch pod vedenim initruktorov (skdsenych
odbornych. moralne vyspelych zamestnancov organizacie) a majstrov odbornej vychovy
Hotelovej akademie vyuCovante odborného vycviku Ziakov v sulade s prilohami, ktoré su
neoddelitelnou sucast'ou dohody.

2. Obidve strany dohody sa zavézuju plnit povinnosti uvedené v prilohe &. 1, ktoré
konkretizuju podmienky organizacného zaistenia, povinnosti organizacie a povinnosti
Skoly.

V Spigske] Nove] Vsidna 2.9 2015




Priloha €. 1
k dohode o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov $koly

1. Povinnosti Hotelovej akadémie, Radniéné nam. 1, SpiSska Nova Ves

- zabezpedit informovancst ziakov ¢ mieste nastupu vykonavania vyucovania odborngho

vveviku.

- zabezpetit pre Ziakov pracovné obleCenie a obuv, cchranné pracovné prostriedky,

- zabezpedit prostrednictvom  majstrov  odbornej vychovy (dalej len
majster OV) spolupracu s organizaciou. dodrziavanie ucebnych osnov.
pedagogickych zasad pripravy a systematické nadobudanie a rozéirovanie odbornych
zruénosti,

- zabezpedit prostrednictvom majstra OV kontrolu vyutovania odborného vycviku Ziakov

na pracoviskach inych préavnickych a fyzickych osdb,

- zabezpe&it mesaéni fakturaciu organizaciam za produktivne prace Ziakov, podfa

Zakona £.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, §12,0ds. 5,6

- oboznamit ingtruktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie ingtruktora.

2. Povinnosti organizacie
- zabezpedit pre vyucovanie odborného vycviku  svojich  indtruktorov.  ktoryeh
poveri odbornym vedenim Ziakov. Jeden instruktor mdze mat maximalne 2 Ziakov,
preskolit ziakov z predpisov OBP pred nastupom na pracovisko a vykonat prislusne
bezpeénostné opatrenia podl(a platnych predpisov.
- zodpovednost za Ziakov pocas vyuCovania odborného vycviku v jej prevadzkovych
priestorach v pinom rozsahu v oblasti bezpecnosti prace, dodrziavania Zakonnika prace
a ostatnych suvisiacich predpisov.
- zabezpetit pre Ziakov dostatcok cvicnej a produktivnej prace v sulade s ucebnymi
osnovami,
- poskytnut ziakom potrebné stroje, zariadenia. naradie zodpovedajlce bezpecnostnym a
technickym pozZiadavkam.
- poskytnut Ziakom zamestnanecke stravovanie a pitny rezim
- vyuéovacou jednotkou je vyuéovaci den, ktory v prvom a druhom ro¢niku trva najviac 6
hodin, v tretom roéniku trvé najviac 7 hodin. vyuSovanie odborného vycviku sa zacina
najskor o 7.00 hodine, vyu¢ovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa mdze zacat ©
6.00 hodine, vyu€ovanie sa  konCi najneskér do 20.00 hodiny, vyucovanie
odborného  vycviku plnoletych ziakov sa moze skoncit najneskor do 22.00 hodiny,
- do dizky jedného vyuSovacieho dia na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
os6b vyutovania odborného vycviku sa zapocitava al dizka prestavok
- vyudovanie odborného vycviku savykonava v dhoch pondelok az piatok, len
vo vynimoénych pripadoch je mozné presunut vyudovaci den u ziakov tretich rocnikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedelu po dohode so zastupcom riaditeta pre prakticke
vyucovanie,
- po dvoch hodinach odborného vycviku je najmenej 10 minutova
prestavka alebo najneskér po piatich hodinach 30 minutova prestavka
- umoznit zamestnancom Hotelove] akadémie poverenym kontrolou Ziakov vstup
na pracovisko, v kterom ziaci vykonavaju vyucovanie odborneho vycviku,
- zabezpedit pre Ziakov priestory na prezliekanie a hygienu vyhovujuce hygienickym
normam.
-~ uvolni ziakov z vyugovania odborného vycviku pre potreby zahezpectenia planovanych
Gloh vychovno-vzdelavacieho procesu (sUtaze. exkurzie, plavecky vycvik,
lyziarsky vycvik a pod.)




3.

Uhrada za produktivne prace a uhrada nakladov

Organizacia je povinna:

- viest evidenciu Ziakov o dochadzke na pracovisko a predkiadat vykaz
Hotelove] akademii Spisska Nova Ves vzdy prvy tyzden po ukonéeni prisiugného
mesiaca (v spolupraci s majstrami OV},

- mesacne hradit za produktivne prace ziakov a nakiady v dohodnutej vy$ke na zaklade
mesacnych fakturacii za produktivne prace a naklady spojené so zabezpedenim
odborného vycviku Ziakov. podla Zakona ¢ 184/2009 Z.z o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov. §12,0ds. 6 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace ve vyske 50% az
100% zo sumy urcenej pod!a osobitného predpisu - zékon o minimainej mzde).

Vyska uhrady za produktivne prace a naklady:

4,

Spisska Nova Ves dia 2.¢. 2015

a} 2. rofnik - 0,40 €/hod./1 ziak - vykonavaju cviéné prace
by 3. roénik - 1,30 €/hod./1 Zziak- vykonavaju produktivne prace
z toho - 0,80€/hod./1 Ziak (fakturacia na odmeny Ziakov za produktivne prace)
-0.50€/hod./1 Ziak (za poskytnuté stravovanie a pitny rezim 2iakom 2. a 3.
roénika)

Rézne ustanovenia
- priestupky, pripadne iné zaiezitosti. ktoré nie su obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne riedit s poverenym zamestnancom Hotelove] akadémie (majstrom OV,
zastupcom riaditela pre PV a riaditelom Hotelove] akadémie).
- _pokial to _bude uroven situacia a rozsah moznosti realizacie odborne] pripravy
vyZadovat, Hotelova akademia méze Ziakov v organizacii vzajomnou dohodou vymenit,
aby si Ziaci chybajuce zruénosti doplnili v inej organizacii resp. na inom pracovisku.

Zavereéné ustanovenie
- tato dohoda nadobuda udinnost driom podpisania obidvoma stranami a uzatvara sa na
Skolsky rok 2015/2016
- tato priloha je neoddelitelnou sucastou dohody o zabezpedeni praktického vyucovania
ziakov Hotelovej akadémie,

- vypovedat dohodu je mozne len pisomnou formou. pokial vzniknl dévody pre vypoved,
po podpise obidvoch zmluvnych stran,




Priloha &. 2
k Dohode o zabezpeceni praktického vyu€ovania ziakov Hotelovej akadémie
Radniéné namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves

ZOZNAM ZIAKOV HOTELOVEJ AKADEMIE, ktori budu vykonavat vyuéovanie odborného

vycviku v $kolskom roku 2015/2016 vo Vasej organizacii

Flatnost od: 2. septembra 2015
Adresa pracoviska: Hotel PREVEZA, Za Hornadom 15, Spidska Nova Ves

2. rognik: individualny vycvik - cvicné prace
3. rodnik: individualny vycvik - produktivne prace
Zodpovedny MOV Anna ADASKOVA, Maria BIROSCAKOVA,

Anna CVENGROSOVA, Ofga PUSKAROVA

Meno ziaka Ucéebny odbor Trieda
1 Bianka GABCOVA Kuchar n.D
2 Kristian CVENGROS Casnik, servirka 1I.E
3 Patrik SVITANA Kuchar 1.0
4 Jozef ZIGA Kuchér n.n
5 Marcela KROSCENOVA Casnik. servirka IH.E

I

Spisska Nova Ves, 2.9. 2015
vybavuje: Ing. Helena Dzurillova, zastupca riaditel'a
+421 905797925, heladz@gmail.com



